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	用人单位/建设单位名称
	昆明统一企业食品有限公司

	地理位置
	呈贡新城大冲工业片区新加坡产业园

	客户联系人
	余宝兰

	技术服务事项
	类型
	职业病危害预评价□    职业病危害控制效果评价□
职业病危害因素检测☑      职业病危害现状评价□

	
	范围
	体包括方便面生产车间及饮料生产车间 

	现场调查
	专业人员
	申倩

	
	时间
	2021.7.15-7.16

	
	用人单位/建设单位陪同人
	余宝兰

	现场采样/检测
	专业人员
	申倩、王忠松

	
	时间
	2021.7.15-7.16

	
	用人单位/建设单位陪同人
	余宝兰

	劳动者接触的职业病危害因素
	有机粉尘、噪声

	结论
	本次工作场所定点谷物粉尘共检测7个点，其定点检测峰接触浓度检测结果符合国家职业接触限值要求。

共检测22个岗位的噪声，其中饮料生产车间饮料热充课的充填组长1个岗位接触噪声强度8h等效连续A声级检测结果超过国家职业接触限值要求。其余21个岗位接触噪声强度8h等效连续A声级检测结果符合国家职业接触限值要求。

	建议
	（1）职业卫生管理

①建议统一企业加强《职业病防治法》的学习和宣传，同时按《工作场所职业卫生管理规定》等法规的规定完善相关管理制度。加强劳动者上岗前的职业卫生培训和在岗期间的定期职业卫生培训，培训内容主要涉及职业卫生法律、法规与标准；职业卫生基本知识；职业卫生管理制度和操作规程；正确使用、维护职业病防护设备和个人使用的职业病防护用品；发生事故时的应急救援措施等。并将培训过程的相关资料，整理归入《职业卫生宣传培训档案》。

②统一企业应该对个人防护用品佩戴、使用等情况进行培训，加强劳动者认识佩戴个人防护用品的重要性，确保劳动者能够有效和正确的使用个人防护用品。

③继续加强作业场所进行职业病危害因素的监测和评价工作的管理，对职业病危害因素浓强度超标的作业场所和岗位适时整改和治理，消除或控制职业病危害因素，改善作业环境及劳动条件，保护和促进劳动者健康。
④针对统一企业人员流动大、流动频繁的特点，建议统一企业做好岗前职业病危害告知。

（2）职业健康监护

①按照《用人单位职业健康监护管理办法》、《职业健康监护技术规范》（GBZ 188-2014）的规定，针对统一企业人员流动性大、流动频繁的特点，规范开展劳动者上岗前、在岗期间、离岗时的职业健康监护工作。提高职业健康体检的受检率。特别是加强离岗职业健康检查的执行。

②及时补充完善职业健康监护管理档案、劳动者个人职业健康监护档案。
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