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	用人单位/建设单位名称
	云南新平南恩糖纸有限责任公司

	地理位置
	玉溪市新平县境内戛洒镇

	客户联系人
	王万富

	技术服务事项
	类型
	职业病危害预评价□    职业病危害控制效果评价□
职业病危害因素检测☑      职业病危害现状评价□

	
	范围
	压榨车间、制炼车间、制浆车间、生活用纸车间、碱回收车间及公辅系统（污水处理厂、动力车间、化验、机修车间）。

	现场调查
	专业人员
	李凡

	
	时间
	2021.4.2

	
	用人单位/建设单位陪同人
	王万富

	现场采样/检测
	专业人员
	刘肖丽、李凡、邱海燕

	
	时间
	2021.4.7-10

	
	用人单位/建设单位陪同人
	王万富

	劳动者接触的职业病危害因素
	物理因素：噪声、高温。
化学因素：其他粉尘、煤尘、氧化钙、磷酸、氢氧化钠、氯气、二氧化硫、一氧化碳。

	结论
	1）粉尘：共检测了5个点的煤尘、8个点的其他粉尘峰接触浓度。检测结果表明：部分检测点的煤尘总尘和呼尘峰接触浓度不符合职业接触限值的要求，其余检测点的粉尘峰接触浓度检测结果均符合职业接触限值的要求。

2）噪声：共检测了51个岗位的8h等效A声级。检测结果表明：压榨车间的喂蔗台岗位、输送机岗位、制炼车间的甲乙羔助晶箱岗位、甲乙羔分蜜岗位、流化床岗位、制浆车间的洗浆岗位、筛浆岗位、打浆岗位、生活用纸车间的抄纸岗位、动力

车间的1500kW汽轮机岗位、二泵岗位、一泵岗位噪声8h等效
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	结论
	连续A声级检测结果不符合职业接触限值的要求，其他检测岗位的8h等效连续A声级检测结果均符合职业接触限值的要求。

3）高温：共检测了2个点的WBGT指数，检测结果表明：碱回收车间的碱炉和动力车间的司炉炉门检测点WBGT指数均符合职业接触限值的要求。

4）化学毒物：共检测了氧化钙、氢氧化钠、磷酸、氯气、二氧化硫、一氧化碳6种化学毒物的浓度，氯气最大浓度不符合职业接触限值的要求，其余化学毒物的检测结果均符合职业接触限值的要求。

	建议
	1、组织管理建议

（1）定期组织健康教育，使劳动者自觉自愿地进行职业病危害的预防，使其从思想上、意识上提高认识，保护其自身的安全和健康；

（2）加强设备以及职业病防护设施的检维修；

（3）加强现场管理，同时适当采取洒水降尘，减少粉尘扬散，避免二次扬尘；

（4）认真履行职业卫生防治小组的监督职责，未按规定佩戴和使用劳动防护用品的，不得上岗作业；

（5）做好员工的职业健康监护。

2、个人防护建议

（1）坚持为作业人员配备符合要求的防尘口罩、护耳器以及其他防护用品。同时，尽量减少接触时间，尽可能保持最低接触水平；

（2）督促工人在作业时坚持正确佩戴个人防护用品。同时，定期更换，保证其有效性；

（3）做好个人防护用品的采购、验收与发放记录。
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