云南君强企业管理有限公司     　　　　                 YNJQ/GLJL-ZG-2019-QT049

标题：报告信息公开简报表                               第0次修订      第4版

报告信息公开简报表
第1页 共3页
	用人单位/建设单位名称
	大理丰延建材有限公司

	地理位置
	大理市凤仪镇东山村委会水长箐

	客户联系人
	施碧露

	技术服务事项
	类型
	职业病危害预评价□    职业病危害控制效果评价□
职业病危害因素检测(      职业病危害现状评价□

	
	范围
	制砖生产线以及相应的辅助工程

	现场调查
	专业人员
	张佳友

	
	时间
	2021年8月14日

	
	用人单位/建设单位陪同人
	董军祥

	现场采样/检测
	专业人员
	张佳友、普逢贵、丁曦

	
	时间
	2021年8月14日

	
	用人单位/建设单位陪同人
	董军祥

	劳动者接触的职业病危害因素
	（1）化学有害因素：矽尘、铝金属粉尘、其他粉尘、氧化钙、苯、甲苯、二甲苯、溶剂汽油、一氧化碳；

（2）物理因素：噪声、高温。

	结论
	（1）矽尘

总尘、呼尘时间加权平均浓度、峰接触浓度分别检测了7个作业岗位、9个作业点。其中7个作业岗位的检测结果均超过国家职业接触限值，3个作业点的检测结果超过国家职业接触限值。

（2）铝金属粉尘

时间加权平均浓度、峰接触浓度分别检测了1个作业岗位、2个作业点，其检测结果均未超过国家职业接触限值。

（3）其他粉尘

时间加权平均浓度、峰接触浓度分别检测了2个作业岗位、4个作业点，其检测结果均未超过国家职业接触限值。

（4）氧化钙

时间加权平均浓度、峰接触浓度分别检测了1个作业岗位、2个作业点，其检测结果均未超过国家职业接触限值。
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	结论
	（5）苯

时间加权平均浓度、短时间接触浓度分别检测了1个作业岗位、2个作业点，其检测结果均未超过国家职业接触限值。

（6）甲苯

时间加权平均浓度、短时间接触浓度分别检测了1个作业岗位、2个作业点，其检测结果均未超过国家职业接触限值。

（7）二甲苯

时间加权平均浓度、短时间接触浓度分别检测了1个作业岗位、2个作业点，其检测结果均未超过国家职业接触限值。

（8）溶剂汽油

时间加权平均浓度、峰接触浓度分别检测了1个作业岗位、2个作业点，其检测结果均未超过国家职业接触限值。

（9）一氧化碳

最高容许浓度检测2个作业点，其检测结果均未超过国家职业接触限值。

（10）高温

共检测3个作业岗位，其检测结果均未超过国家职业接触限值。

（11）噪声

40小时等效连续A声级噪声强度共检测14个作业岗位，其中5个作业岗位的检测结果超过国家职业接触限值；噪声车间观察（值班）室共检测6个，其中1个点的检测结果超过国家职业接触限值。主要作业场噪声强度共检测23个作业点，其中6个作业点的A声级噪声强度检测结果超过85dB（A）。
（12）其他检测项目检测结果

通用房间或场所照度共检测8个，其中6个作业点的检测结果不满足《建筑照明设计标准》（GB 50034-2013）的要求。

	建议
	（1）严格按照《用人单位劳动防护用品管理规范》（安监总厅安健〔2018〕3号）的要求，取消粉尘作业岗位棉布口罩的发放，改为发放现有防尘半面罩，同时加强对所配发的个
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	建议
	人劳动用品的管理，督促作业人员在作业时必须正确佩戴使用，尤其是粉尘、噪声检测结果超标的岗位及作业点。
（2）根据《呼吸防护用品的选择、使用与维护》及公司《职业病防护用品管理制度》的规定，建议增加粉尘作业岗位防颗粒物滤棉的发放/更换频次。

（3）根据《护听器的选择指南》（GB/T 23466-2009）及公司《职业病防护用品管理制度》的规定，增加40小时等效连续A声级噪声强度检测结果大于85dB（A）的作业岗位防噪用品的发放/更换频次，并督促作业人员正确佩戴使用。

（4）严格按照公司《职业病防护设施维护检修制度》的规定，加强对现有职业病危害防护设施进行维护、保养，确保能正常、有效使用。

（5）建立健全洒水抑尘管理制度，增加砂岩堆场、厂内道路的洒水频次，尤其是干燥季节。

（7）对于砌块切割、打磨过程，建议采取湿式作业。

（8）加强对各岗位作业人员职业病防治知识的宣传培训，提高员工个人技能，确保各岗位作业人员尽可能位于作业点的上风向或侧风向操作。

（9）严格按照《职业健康监护技术规范》（GBZ 188-2014）的要求，规范开展职业健康监护。

（10）采取适当的措施确保各场所的照度值符合《建筑照明设计标准》（GB 50034-2013）的要求。
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