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	用人单位/建设单位名称
	宜良新型五金建材紧固件生产及表面处理项目

	地理位置
	云南省宜良县工业园区（宜良县耿家营乡耿家营社区獐子坝村小组）

	客户联系人
	张明新

	技术服务事项
	类型
	职业病危害预评价(    职业病危害控制效果评价□
职业病危害因素检测□      职业病危害现状评价□

	
	范围
	以《昆明锋必利五金制造有限公司宜良新型五金建材紧固件生产及表面处理项目可行性研究报告》中提出的建设内容为准，为一期工程及其辅助设施，具体包括：钻尾螺丝车间、淬火拉丝车间、污水处理及酸洗磷化车间以及综合楼等辅助设施，并包括建设施工过程职业卫生管理要求。

不包括二期工程及其辅助设施。

	现场调查
	专业人员
	-

	
	时间
	-

	
	用人单位/建设单位陪同人
	-

	现场采样/检测
	专业人员
	-

	
	时间
	-

	
	用人单位/建设单位陪同人
	-

	劳动者接触的职业病危害因素
	其他粉尘、氢氧化钠、盐酸、磷酸、甲醇、一氧化碳、二氧化碳、二氧化硫、氮氧化物、油雾、噪声、高温、工频电磁场

	结论
	（1）职业病危害风险分类

根据《国民经济行业分类》（GB/T 4754-2017/XG1-2019）的规定，本项目分别属于通用零部件制造和金属制品业中的紧固件制造和金属表面处理及热处理加工。结合《建设项目职业病危害风险分类管理目录》（国卫办职健发〔2021〕5号）的规定，综合判定本项目的职业病危害风险类别为严重。
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	结论
	（2）综合结论

本项目若能将本评价报告中提出的补充措施进行逐项落实，同时在职业卫生专篇中对各项职业病防护措施进一步补充完善，并与主体工程同时设计、同时施工、同时投入生产和使用，且保证设计的防护措施能够有效、持续、正常运行的前提下，本项目建成投产运行后能满足国家和地方对职业病防治工作方面相关法律、法规、标准的要求。

	建议
	1.职业卫生管理

根据《中华人民共和国职业病防治法》、《工作场所职业卫生管理规定》、《职业病危害项目申报办法》、《用人单位职业健康监护管理办法》、《职业卫生档案管理规范》、《用人单位职业病危害告知与警示标识管理规范》、《用人单位职业病危害因素定期检测管理规范》、《职业健康监护技术规范》、《用人单位职业病防治指南》等相关法律、规范、标准的要求，建立健全职业卫生管理体系

2.职业健康监护

按照《中华人民共和国职业病防治法》、《用人单位职业健康监护监督管理办法》等法律、法规的规定，对从事接触职业病危害的作业的劳动者，组织上岗前、在岗期间和离岗时的职业健康检查，其体检机构及接触不同有害物质的体检周期、体检项目等应满足《职业健康监护技术规范》（GBZ 188-2014）的要求。

3.职业病防护设施
严格按照《工业企业设计卫生标准》（GBZ 1-2010）、《工作场所防止职业中毒卫生工程防护措施规范》（GBZ/T 194-2007）、《排风罩的分类及技术条件》（GB/T 16758-2008）、《工作场所防止职业中毒卫生工程防护措施规范》（GBZ/T 194-2007）、《工作场所有毒气体检测报警装置设置规范》（GBZ/T 223-2009）等标准规范的要求，完善本项目的职业病防护设施。 
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	建议
	4.建筑卫生学

严格按《建筑采光设计标准》（GB 50033-2013）、《建筑照明设计标准》（GB 50034-2013）等标准的要求完善采光照明的设计，应包括照明方式、照明种类、照度值、照明质量、光源、照明装置、照明供电及控制、照明节能等内容。

5.辅助用室

按《工业企业设计卫生标准》（GBZ 1-2010）的要求，按2级卫生特征设置本项目的相关辅助用室。

6.应急救援
根据《工业企业设计卫生标准》（GBZ 1-2010）、《工作场所防止职业中毒卫生工程防护措施规范》（GBZ/T 194-2007）、《危险化学品单位应急救援物资配备要求》（GB 30077-2013）等标准的要求，结合本项目的性质，配置相应的应急救援设备设施。

7.个人防护用品

根据《个体防护装备选用规范》（GB 11651-2008）、《个体防护装备配备基本要求》（GB/T 29510-2013）等标准规范的要求，根据作业人员不同作业类型配备相应有效的个人防护用品，并根据《用人单位劳动防护用品管理规范》（安监总厅安健〔2018〕3号）的规定对所配发的防护用品进行管理。
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