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	用人单位/建设单位名称
	云南围城新材料科技有限公司

	地理位置
	昆明市晋宁工业园区二街片区

	客户联系人
	田几源

	技术服务事项
	类型
	职业病危害预评价□    职业病危害控制效果评价□
职业病危害因素检测☑      职业病危害现状评价(

	
	范围
	改性沥青防水材料车间及公辅设施

	现场调查
	专业人员
	李凡

	
	时间
	2022.6.6

	
	用人单位/建设单位陪同人
	田几源

	现场采样/检测
	专业人员
	李凡、郗美、刘肖丽

	
	时间
	2022.6.7

	
	用人单位/建设单位陪同人
	田几源

	劳动者接触的职业病危害因素
	化学有害因素：石灰石粉尘、石油沥青烟。

物理因素：噪声。

	结论
	1、粉尘

检测结果：均符合职业接触限值的要求。

2、物理因素

检测结果：所有检测岗位的噪声8h等效连续A声级检测结果均符合职业接触限值的要求。

3、化学物

检测结果：本次检测，配料平台和浸涂池检测点的石油沥青烟CTWA计算检测结果符合职业接触限值的要求。
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	建议
	1、组织管理建议

①加强生产设备、职业病防护设施、应急救援设施的维护和保养，使其处于良好的工作状态；②加强对有限空间作业的管理，同时，组织岗位工人进行有限空间作业应急预案的学习及定期演练；③加强对岗位工人的职业健康教育培训；④做好员工的职业健康监护，对出现的职业病患者、患有职业禁忌证者和已出现职业相关健康损伤劳动者及时做好处理和安置记录；⑤按照《工作场所职业卫生管理规定》国家卫健委令[2020]第5号和《用人单位职业病危害因素定期检测管理规范》安监总厅安健[2015]16号的要求，定期开展职业病危害因素检测工作。

2、个人防护建议
①粉尘防护方面：坚持为粉尘接害人员配备符合要求的防尘口罩，并定期更换，保证其有效性，从而有效保护劳动者的健康；②噪声防护方面：根据《用人单位劳动防护用品管理规范》安监总厅安健[2018]3号 第十一条 接触噪声的劳动者，当暴露于80dB≤LEX,8h＜85dB的工作场所时，用人单位应当根据劳动者需求为其配备适用的护听器。建议根据检测结果坚持为岗位工人配备符合要求的防噪声耳塞；③毒物防护方面：对可能存在石油沥青烟等危害的作业场所，坚持配备防毒面具，并安排相关人员进行定期维护，保证其有效性；④做好个人防护用品的采购、验收与发放记录。
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