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	用人单位/建设单位名称
	昭通市昭阳区龙宝山建材有限公司

	地理位置
	昭通市昭阳区

	客户联系人
	林师

	技术服务事项
	类型
	职业病危害预评价□    职业病危害控制效果评价☑
职业病危害因素检测□      职业病危害现状评价□

	
	范围
	以昭通市昭阳区龙宝山采石场实施的工程内容为准（采场、破碎站、公辅设施等）

	现场调查
	专业人员
	-

	
	时间
	-

	
	用人单位/建设单位陪同人
	-

	现场采样/检测
	专业人员
	赵晓、黄永进、代石会

	
	时间
	2019.04.12-14

	
	用人单位/建设单位陪同人
	林师

	劳动者接触的职业病危害因素
	粉尘、噪声

	结论
	根据《中华人民共和国职业病防治法》、《建设项目职业卫生“三同时”监督管理暂行办法》等有关法律、法规、规范的规定对采石场进行了职业病危害控制效果评价，得出以下结论：

（1）根据《建设项目职业病危害风险分类管理目录（2012年版）》（安监总安健[2012]73号）及《国民经济行业分类》昭通市昭阳区龙宝山采石场属采矿业中非金属矿采选业中的土砂石开采，确定昭阳区龙宝山采石场为职业病危害（风险类别）严重项目。

（2）经过职业病危害因素分析,确定采石场存在的职业病危害因素为:石灰石粉尘、噪声、高温、紫外线。

（3）对采石场正常生产过程中产生/存在的石灰石粉尘、噪声2种职业病危害因素进行了检测。由现场检测结果可知，接触石灰石粉尘的5个岗位中有2个岗位（总尘、呼尘）检测结果超过国家职业接触限值，其余各岗位粉尘（总尘、呼尘）检测结果符合国家职业接触限值；工作场所定点粉尘共检测9个点，5个作业点定点检测结果超过国家职业接触限值，其余各点检测结果符合国家职业接触限值；接触噪声的5个岗位中有2个岗位的8h噪声等效声级检测结果超出职业卫生限值要求；定点噪声共检测10个点，6个作业点噪声检测结果超过85dB(A)，其余各点噪声检测结果小于85dB(A)。

（4）采石场职业病危害关键控制点为：打眼平台、下料口、破碎机、筛分机作业人员接触的粉尘；打眼平台、采场平台、配电控制室、下料口、破碎机、筛分机、打砂机作业人员接触的噪声。

（5）采石场针对产生/存在的职业病危害因素采取了相应的防尘、防噪减振、防暑降温等职业病危害防护措施。采石场现有的职业病防护设施基本满足职业卫生防护要求。

（6）采石场的总体布局、生产工艺和设备布局、个体防护措施、建筑卫生学、辅助用室等方面符合国家职业卫生要求。

（7）采石场职业卫生管理措施、职业病防护设施方面在采取本报告第3.2节的补充措施、建议后，能够满足国家职业卫生要求。

综上所述，采石场个体防护措施、总体布局、生产工艺和设备布局、建筑卫生学、辅助用室符合相关职业卫生标准要求；职业卫生管理措施、职业病危害防护设施、应急救援措施在采取本报告第3.2节的补充措施后，能够满足国家职业卫生要求。

本项目基本执行了我国职业病危害预防控制的有关规定，配置了相关的职业病防护设施及个人防护用品，制定了相应职业卫生管理制度。在正常生产过程中，采取本报告所提出的对策措施和建议的情况下，能符合国家和地方对职业病防治方面法律、法规、标准的要求。达到竣工验收条件。

	建议
	1工程技术建议

①防尘措施

a.对逸散粉尘严重的破碎机、振动筛进行有效密闭，对（粗破碎、二次破碎、筛分等）各产尘点设喷雾降尘装置。在破碎机、筛分机设收尘装置。

b.对粗破碎机、二次破碎机、振动筛下料处安设喷淋装置，采取湿式作业；对入场道路进行硬化处理，加强洒水；及时清理积尘，以减少二次扬尘的产生。

c.挖掘机驾驶员、装载机驾驶员、运输车驾驶员在操作设备时尽量少开门窗，避免噪声、粉尘对驾驶员产生危害。

d.增加洒水设施，对道路、采场、堆场进行洒水，防止粉尘飞扬。

e.根据《金属非金属矿山禁止使用的设备及工艺目录(第二批)》，需对浅孔钻机进行更换，更换为湿式作业凿岩或安装有捕尘装置的干式凿岩作业。

②减振、防噪措施

在破碎机和支撑结构之间安装具有高度耐摩擦的材料作为衬垫；在物料撞击处加装耐磨的橡胶作为衬板；紧固振动筛上的所有部件。

2职业卫生管理

（1）用人单位应按照《职业病危害项目申报办法》的规定，及时、如实向所在地安全生产监督管理部门申报职业病危害项目，并接受安全生产监督管理部门的监督检查。

（2）按照采石场已制定的《职业病防治计划及实施方案》、《职业病防治宣传教育培训制度》的规定，开展职业卫生培训工作，并将宣传培训过程的培训教程、签到表、考核记录及培训影像等相关资料归入职业卫生宣传培训档案。

（3）按照采石场已制定的《职业健康监护制度》和《职业健康监护管理档案》，规范开展劳动者职业健康检查。

（4）按照公司《职业病危害检测及评价管理制度》的规定，定期进行职业病危害因素监测，并建立健全职业病危害因素监测与检测评价档案。

（5）在各职业卫生管理制度执行过程中，如实记录实际执行的全程，并将执行记录归入职业卫生管理档案。

（6）按《职业卫生档案管理规范》（安监总厅安健〔2013〕171号）的规定，补充完善职业卫生档案。

（7）按国家标准规范做好职业卫生防治经费概算。

（8）依据《关于加强用人单位职业卫生培训工作通知》安监总局（2015）121号文件要求完善职业卫生培训工作。

3职业健康监护

（1）按照《用人单位职业健康监护管理办法》、《职业健康监护技术规范》（GBZ 188-2014）的规定，对新录用员工进行岗前职业健康检查、在岗员工进行岗中职业健康检查、离职员工进行离岗时职业健康检查。根据《职业健康监护技术规范》（GBZ188-2014）要求来确定检查项目和检查周期。

（2）补充完善劳动者个人职业健康监护档案。

4应急救援措施

（1）建立《职业病危害事故应急救援预案》并落实，定期检查应急救援设施、应急救援器材，保证应急救援设施、器材的完好、齐全，在应急救援过程中发挥应有的作用，做好应急救援方面的培训演练，并做好相应的培训演练记录。

（2）应急救援设施（如急救箱等）应放置在生产区内，以保障发生意外时能及时取用。根据采石场实际情况，可参考表进行配备。

表 急救箱内药品配置参考清单

药品名称

储存数量

用途

保质（使用）期限

医用酒精

1瓶

消毒伤口

新洁而灭酊

1瓶

消毒伤口

过氧化氢溶液

1瓶

清洗伤口

0.9%的生理盐水

1瓶

清洗伤口

脱脂棉花、棉签

2包、5包

清洗伤口

脱脂棉签

5包

清洗伤口

中号胶布

2卷

张贴绷带

绷带

2卷

包扎伤口

剪刀

1个

急救

镊子

1个

急救

医用手套、口罩

按实际需要

防止施救者被感染

创可贴

8个

止血护创

伤湿止痛膏

2个

淤伤、扭伤

冰袋

1个

瘀伤、肌肉拉伤或关节扭伤

止血带

2个

止血

三角巾

2包

受伤的上肢、固定敷料或骨折处等

高分子急救夹板

1个

骨折处理

眼药膏

2支

处理眼睛

有效期内

洗眼液

2支

处理眼睛

有效期内

防暑降温药品

5盒

夏季防暑降温

有效期内

体温计

2支

测体温

急救、呼吸气囊

1个

人工呼吸

雾化吸入器

1个

急救处置

急救毯

1个

急救

手电筒

2个

急救

急救使用说明

1个

建议根据急救箱内各药品的有效期（以药品外包装上注明的批号和有效期为准）和消耗情况及时对药品进行更换和补充，确保急救箱内的药品配备齐全，且随时处于有效期内，达到紧急情况下的急救目的。

5个人防护用品

（1）根据《个体防护装备选用规范》（GB/T11651-2008）要求，结合用人单位岗位设置情况，制定各工作岗位劳动保护用品发放标准，按标准定期发放劳动保护用品。并要求严格、规范做好劳动保护用品的购置、发放、回收、报废记录。

（2）应加强对劳动者个人防护用品佩戴的监督管理，必要时采取一定的奖惩措施，要求劳动者作业时按要求规范佩戴劳动防护用品。

6其他建议

（1）辅助用室应经常打扫，保持室内外干净、整齐、卫生。

（2）用人单位相关负责人应学习《中华人民共和国职业病防治法》中华人民共和国主席令〔2018〕第24号、《工作场所职业卫生监督管理规定》（国家安全生产监督管理总局第〔2012〕47号令）等相关法律、法规和规章制度，并按照相关职业卫生规定开展职业卫生相关工作。

（3）用人单位生产工艺及设备布局有变动时，须重新进行职业病危害评价。
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