云南君强企业管理有限公司     　　　　                 YNJQ/GLJL-ZG-2019-QT049

标题：报告信息公开简报表                               第0次修订      第4版

报告信息公开简报表
第  页 共  页
	用人单位/建设单位名称
	株洲时代新材料科技股份有限公司昆明分公司株洲时代风机叶片项目

	地理位置
	云南省昆明市寻甸县羊街镇云南鹏腾机械设备制造有限公司厂区内

	客户联系人
	罗

	技术服务事项
	类型
	职业病危害预评价□    职业病危害控制效果评价☑
职业病危害因素检测□      职业病危害现状评价□

	
	范围
	建设项目新增4条风电叶片生产线，新增220套/年的叶片产能。主要建设风电叶片生产厂房，辅助用房设施包含办公楼、食堂、维修车间、变配电站、各类仓库等；公用工程（给排水工程、动力、通风工程、电气工程）

	现场调查
	专业人员
	申倩

	
	时间
	2018年4月11日

	
	用人单位/建设单位陪同人
	罗

	现场采样/检测
	专业人员
	申倩

	
	时间
	2018年4月11日～2018年4月13日

	
	用人单位/建设单位陪同人
	罗

	劳动者接触的职业病危害因素
	根据《工作场所有害因素职业接触限值第1部分：化学因素》（GBZ 2.1-2007）、《职业病危害因素分类目录》（国卫疾控发[2015]92号）等标准及职业病危害因素的本身特性进行筛选，排除存在量小、接触时间短、导致职业病危害可能性小、无职业接触限值的危害因素，故不将丙酮、一氧化碳、二氧化碳、氮氧化物、电焊烟尘、锰及其化合物、紫外辐射、电焊弧光、工频电场作为主要职业病危害因素识别。
经筛选分析，确定项目投入生产和使用后主要职业病危害因素为玻璃纤维粉尘、玻璃钢粉尘、其他粉尘、噪声、苯、甲苯、二甲苯等。

	结论
	依据《建设项目职业病危害风险分类管理办法（2012年版）》（安监总安健[2012]73号）建设项目属于“非金属矿物制品业”第六项的玻璃纤维和玻璃纤维增强塑料制品制造业”，为“职业病危害严重”项目。
株洲时代基本执行了职业病危害预防控制的有关规定，配置了相关的职业病防护设施及个人防护用品，制定了相应职业卫生管理制度。职业病防护设施基本符合职业卫生相关法律、法规、标准要求。达到了竣工验收条件。

	建议
	据现场职业病危害因素的检测以及现场职业卫生调查的基础上，针对现阶段存在的职业病防护的不足，从以下方面，提出企业职业病危害控制措施的建议。
3.2.1职业卫生管理
（1）严格按照职业卫生管理制度运行，并健全职业卫生档案资料，包括①工作场所职业病危害因素种类清单、岗位分布以及作业人员接触情况等资料。②职业病防护设施、应急救援设施基本信息，以及配置、使用、检修与更换等记录。③工作场所职业病危害因素检测、评价报告与记录。④主要负责人、职业卫生管理人员和职业病危害严重工作岗位的劳动者等相关人员职业卫生培训资料。⑤劳动者职业及健康检查结果汇总资料，存在职业禁忌证、职业健康损伤或者职业病的劳动者处理和安置情况记录。⑥建设项目职业卫生“三同时”有关技术资料，以及其备案、审核或者验收等有关回执或者批复文件。⑦职业卫生安全许可证申领、职业病危害项目申报等有关回执或者批复文件。⑧其他有关职业卫生管理的资料或者文件。
（2）企业已照国家职业病危害申报制度要求向安全生产监督管理部门申报了危害项目，建议企业尽快对申报资料、周期及申报情况建立档案。
（3）对职工进行职业卫生培训，统一管理人员职业卫生防护理念；强化对职工的职业卫生培训，提高自我保护意识。并保存培训的文字、影像资料。
（4）在维护、检修存在高毒物品或可能发生急性职业损伤的生产、输送装置时，必须先制定维护、检修方案，明确职业中毒危害防护措施，确保维护、检修人员的安全和身体健康。维护、检修存在高毒物品或急性职业损伤的生产设备、输送管道必须按照维护、检修方案和操作规程进行。维护、检修现场应当有专人监护，并设置警示标识。
（5）在与劳动者订立劳动合同（含聘用合同）时，补充“职业病危害告知书（可参考《用人单位职业病危害告知与警示标识管理规范》中的附件1）；在进行职业健康检查后，将检查结果及职业健康检查机构的建议以书面形式告知劳动者；并将上诉告知内容归入职业卫生档案。
（6）应每年委托取得相应资质的职业卫生技术服务机构对产生职业病危害的作业场所进行职业病危害因素检测，并将检测结果进行公示。
（7）应加强对外包、外协企业的管理，督促外包、外协企业履行维护劳动者健康权益的法定责任，定期开展职业健康监护工作，并采取措施保障劳动者获得职业卫生保护；加强外包、外协过程中职业安全卫生的管理；加强对外包、外协单位和个人的监督。
（8）补充完善劳动者个人职业健康监护档案。劳动者个人职业健康监护档案包括下列内容：①劳动者姓名、工种、性别、年龄、籍贯、婚姻、文化程度、嗜好等情况。②劳动者职业史、既往病史和职业危害接触史。③历次职业健康检查结果及处理情况。④职业病诊疗资料。⑤需要存入职业健康监护档案的其他相关资料。
3.2.2辅助设施
    在车间休息室内设置采暖设施。
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