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	用人单位/建设单位名称
	华能大理水电有限责任公司徐村水电厂

	地理位置
	云南省大理州漾濞县与巍山县交界的漾濞江中段

	客户联系人
	张亮军

	技术服务事项
	类型
	职业病危害预评价□    职业病危害控制效果评价□
职业病危害因素检测(      职业病危害现状评价□

	
	范围
	主、副发电厂房、大坝上的各机房及其它控制室

	现场调查
	专业人员
	张佳友

	
	时间
	2021年8月12日

	
	用人单位/建设单位陪同人
	韩陆

	现场采样/检测
	专业人员
	张佳友、普逢贵、丁曦

	
	时间
	2021年8月12日

	
	用人单位/建设单位陪同人
	韩陆

	劳动者接触的职业病危害因素
	（1）化学有害因素：其他粉尘、氟化物、氟化氢、一氧化碳、二氧化碳；

（2）物理因素：噪声、工频电场、工频磁场。

	结论
	（1）氟及其化合物

时间加权平均浓度、峰接触浓度分别检测了1个作业岗位、2个作业点，其检测结果均未超过国家职业接触限值。

（2）氟化氢

最高容许浓度检测了2个作业点，其检测结果均未超过国家职业接触限值。

（3）其他粉尘

峰接触浓度检测了1个作业点，其检测结果未超过国家职业接触限值。

（4）一氧化碳

时间加权平均浓度、短时间接触浓度分别检测了1个作业岗位、4个作业点，其检测结果均未超过国家职业接触限值。

（5）二氧化碳

短时间接触浓度检测了6个作业点，其检测结果均未超过
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	结论
	国家职业接触限值。

（6）工频电场

8h工作场所工频电场强度共检测了2个作业岗位，其检测结果均未超过国家职业接触限值。

（7）工频磁场

工频磁场强度共检测了19个作业点，其检测结果均未超过国家职业接触限值。

（8）噪声

8小时等效连续A声级噪声强度共检测1个作业岗位，其检测结果未超过国家职业接触限值；噪声车间观察（值班）室共检测5个，其检测结果均未超过国家职业接触限值。

（9）其他检测项目检测结果

通用房间或场所照度共检测27个，其中5个作业点的检测结果不符合《建筑照明设计标准》（GB 50034-2013）、《发电厂和变电站照明设计技术规定》（DL/T 5390-2014）、《水力发电厂照明设计规范》（NB/T 35008-2013）的要求。

	建议
	（1）及时对消防应急柜内配备的应急救援物资进行清理，确保其配备的应急救援物资在有效期内。

（2）督促运维人员在进行入高噪声区域（如水车房、风洞、柴油发电机运行保养时等）作业时，正确佩戴所配备的耳塞。

（3）采取适当的措施确保各作业场所的照度符合《建筑照明设计标准》（GB 50034-2013）、《发电厂和变电站照明设计技术规定》（DL/T 5390-2014）、《水力发电厂照明设计规范》（NB/T 35008-2013）的要求，如：增加照明灯具瓦数、更换照明灯具、定期对照明灯具进行擦拭或为作业人员增配局部照明设施等。

（4）严格按《工作场所有毒气体检测报警装置设置规范》（GBZ/T 223-2009）、《六氟化硫气体泄漏在线监测报警装置


第3页 共3页
	建议
	运行维护导则》（DL/T 1555-2016）等标准规范的规定，对固定式SF6-O2含量在线监控报警系统进行管理（如维护、计量检定等）。

（5）严格按照《六氟化硫电气设备中气体管理和检测导则》（GB/T 8905-2012）、《高压开关设备和控制设备中六氟化硫（SF6）的使用和处理》（GB/T 28537-2012）、《六氟化硫电气设备运行、试验及检修人员安全防护导则》（DL/T 639-2016）对六氟化硫电气设备进行管理，包括：新气的质量、运行过程中、设备解体时等内容。
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