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	用人单位/建设单位名称
	云南京建轨道交通投资建设有限公司

	地理位置
	昆明市

	客户联系人
	张道礼

	技术服务事项
	类型
	职业病危害预评价□    职业病危害控制效果评价□
职业病危害因素检测(      职业病危害现状评价□

	
	范围
	大漾田车辆段、广卫停车场、白龙潭停车场、29座车站、麻苴变主变所、塔斗风井所

	现场调查
	专业人员
	张佳友

	
	时间
	2022年3月24日～2022年4月15日

	
	用人单位/建设单位陪同人
	张道礼

	现场采样/检测
	专业人员
	张佳友、普逢贵、丁曦、杨超、申倩

	
	时间
	2022年3月24日～2022年4月15日

	
	用人单位/建设单位陪同人
	张道礼、彭军、张兆国、李永福、李楠、李梦蓉、王春福、徐祥、李宁、施若男、孙喆、韩先源、石丙龙、刘宁、邵文韬等

	劳动者接触的职业病危害因素
	（1）化学有害因素：其他粉尘、苯、甲苯、二甲苯、乙酸乙酯、乙酸丁酯、异丙醇、正己烷、溶剂汽油、甲醛、氟化物、氟化氢、二氧化碳；

（2）物理因素：工频电场、工频磁场、微波、噪声。

	结论
	其他粉尘、苯、甲苯、二甲苯、乙酸乙酯、乙酸丁酯、异丙醇、正己烷、溶剂汽油、甲醛、氟化物、氟化氢、二氧化碳、工频电场、工频磁场、微波、8h等效连续A声级噪声17种职业病危害因素的浓（强）度检测结果均未超过国家职业接触限值。

	建议
	按照《用人单位劳动防护用品管理规范》（安监总厅安健〔2018〕3号）的要求，加强对所配发的个人劳动用品的管理，督促作业人员在在噪声强度检测结果大于85dB（A作业场所作业）时必须正确佩戴使用。

根据《工作场所有害因素职业接触限值 第1部分:化学有害因素》（GBZ 2.1-2019）的规定，对接触化学有害因素的劳动者进行职业接触水平分级后，按照《职业健康监护技术规范》（GBZ 188-2014）的要求开展在岗期间的职业健康检查。
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	建议
	加强对各岗位作业人员职业病防治知识的宣传培训，提高员工个人技能。
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