云南君强企业管理有限公司     　　　　                 YNJQ/GLJL-ZG-2019-QT049

标题：报告信息公开简报表                               第0次修订      第4版

报告信息公开简报表
第 1 页 共 4 页
	用人单位/建设单位名称
	云南昊龙实业集团乐红铅锌采选有限公司选矿厂（一分厂）

	地理位置
	云南省昭通市鲁甸县乐红镇乐红村

	客户联系人
	唐高国

	技术服务事项
	类型
	职业病危害预评价□    职业病危害控制效果评价□
职业病危害因素检测      职业病危害现状评价□

	
	范围
	2#平坑1535中段、1611#平坑、11#坑1226中段

	现场调查
	专业人员
	普逢贵

	
	时间
	2021.12.10

	
	用人单位/建设单位陪同人
	唐高国

	现场采样/检测
	专业人员
	杨超、丁曦、王忠松

	
	时间
	2021.12.10

	
	用人单位/建设单位陪同人
	唐高国

	劳动者接触的职业病危害因素
	噪声、其他尘、铅及其化合物、氧化锌、一氧化碳。

	结论
	1.粉尘

检测结果：①个体其他粉尘：2#平坑1535中段84线出矿、1611#坑洞86线出矿、1611#坑洞87线出矿、11#坑1226中段100线打水钻和11#坑1226中段72线出渣5个岗位接触其他粉尘（总尘）CTWA检测结果均符合国家职业接触限值要求。

②定点其他粉尘：由检测结果知，本次5个作业点的其他粉尘（总尘）检测结果均符合职业接触限值要求。

2.铅尘检测结果

由检测结果知，本次2#平坑1535中段84线出矿、1611#坑洞86线出矿、1611#坑洞87线出矿、11#坑1226中段100线打水钻和11#坑1226中段72线出渣5个岗位接触的铅尘CTWA检测结果符合职业接触限值要求。
3.氧化锌检测结果

由检测结果知，2#平坑1535中段84线出矿、1611#坑洞86线出矿、1611#坑洞87线出矿、11#坑1226中段100线打水钻和11#坑1226中段72线出渣5个岗位CTWA结果及对应作业点检测结果均符合职业接触限值要求。
4.一氧化碳检测结果

由检测结果知，本次一氧化碳检测结果均符合国家职业接触限值要求。
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	结论
	5.噪声检测结果
①个体噪声：2#平坑1535中段84线出矿、1611#坑洞86线出矿、1611#坑洞87线出矿、11#坑1226中段100线打水钻和11#坑1226中段72线出渣5个岗位8小时等效连续A声级检测结果均符合职业接触限值要求。

②定点噪声：本次共检测了18个作业点定点噪声，其中有6个作业点噪声强度检测结果均高于85dB(A)，其余作业点噪声强度检测结果均小于85dB(A)。

	建议
	1.组织管理

1.1职业卫生管理制度及操作规程的健全、执行

根据《工作场所职业卫生监督管理规定》等法律、规章的要求健全现有的职业卫生管理制度，并严格按照“制度”进行落实，同时在制度执行时，做好相关的记录（如按《职业卫生管理档案》中的“用人单位职业卫生检查和处理记录表”、“职业病防护设施维护和检修记录表”等进行完善），并定期将相关记录归入职业卫生档案保存。

1.2职业健康监护

（1）根据工作场所产生/存在的职业病危害因素，严格按《职业健康监护技术规范》（GBZ 188-2014）等国家职业卫生标准的规定和要求，严格做好完善在岗期间的职业健康监护；并做好离岗时的职业健康监护。

（2）在职业健康监护过程中，如发现职业禁忌证、疑似职业病和职业病病人，建议采取下列措施：

①对需要复查的劳动者，按照职业健康检查机构要求的时间安排复查和医学观察。

②不得安排未经上岗前职业健康检查的劳动者从事接触职业病危害因素的作业，对有职业禁忌的劳动者，如果是在上岗前体检发现的，不能安排患有职业禁忌证的劳动者从事其所禁忌的作业；如果是在岗期间发现的，应调离或者暂时脱离原工作岗位。

③在岗期间定期体检中，发现对健康损害可能与所从事的职业相关的劳动者，应将其调离原岗位，做好再就业的技术培训，同时还应进行妥善安置，包括调换工种和岗位、医学观察、诊断、治疗和疗养等一系列措施。

④对疑似职业病病人，按照职业健康检查机构的建议安排其进行医学观察或者职业病诊断。

（3）按照《用人单位职业健康监护管理办法》、《职业健康监护技术规范》（GBZ 188-2014）的规定，规范开展新老员工及外包工上岗前、在岗期间、离岗时的职业健康监护工作。

（4）能确保人员相对稳定的情况下，建议组织全员进行职业健康体检。
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	建议
	1.3职业卫生档案

新、改、扩建项目应严格按照《建设项目职业病危害防护设施“三同时”监督管理办法》（国家安全生产监督管理总局〔2017〕第90号令）的要求履行职业卫生“三同时”手续。

1.4职业卫生培训

加强法定代表人、管理者代表、管理人员、职业卫生管理人员和劳动者的职业卫生培训和在岗期间的定期职业卫生培训，并将培训过程中的相关资料，归入《职业卫生宣传培训档案》。

1.5职业病危害告知

按《用人单位职业病危害告知与警示标识管理规范》等要求，规范警示标识设置，在醒目位置设置粉尘、噪声警示标识、告知卡；按规范对作业场所进行职业病危害因素检测结果告知；用人单位与劳动者订立劳动合同（含聘用合同）时，应当将工作过程中可能产生的职业病危害及其后果、职业病防护措施和待遇等如实告知劳动者，并在劳动合同中写明，不得隐瞒或者欺骗。
1.6职业卫生专项投资
完善职业病防护经费的概算，以及职业卫生管理机构的组织、职业卫生宣传培训、职业卫生现场警示和告知标识、职业病防护设施建设和维护、个人防护用品配发、工作场所职业卫生检测与评价、职工健康监护、工商保险、辅助用室、应急救援设施等专项投资计划。

2.工程技术

（1）进一步加强矿山井下电耙出矿、绞车运输、开拓掘进、采矿独头掘进等作业同时开展时，进行通风优化和加强局部通风和湿式作业的力度。

（2）按照《国家安全监管总局关于严防十类非煤矿山生产安全事故的通知》安监总管一〔2014〕48 号文的要求，进一步完善下列措施：

①健全完善通风管理机构：建立通风管理机构或配备专职通风技术人员和测风、测尘人员，通风作业人员必须经专门的安全技术培训并考核合格，持证上岗。

②完善机械通风系统：根据工程变化情况，及时调整、优化（主要通风机，风门等通风构筑物）通风网路设计，完善机械通风系统；独头采掘工作面和通风不良的采场必须安装局部通风机，严禁使用非矿用局部通风机，严禁无风、微风、循环风冒险作业。
③强化监测监控：所有通风机必须安装开停传感器，主要通风机必须安装风压传感器，回风巷必须设置风速传感器；必须为从事井下作业的每一个班组配备便携式气体检测报警仪，人员进入采掘工作面之前，必须检测有毒有害气体浓度，出现报警严禁进入。
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	建议
	④及时封闭废弃井巷：废弃矿井和井下废弃巷道要及时封闭，并设置明显的警示标志。

⑤提升应急能力：必须为每一位入井人员配备自救器，并确保随身携带；要在井下主要通道明确标示避灾路线，并确保安全出口畅通；要制定中毒窒息事故现场处置方案，定期对入井人员进行通风安全管理和防中毒窒息事故专题教育培训，开展防中毒窒息事故应急演练；发生中毒窒息事故后，必须采取有效的通风措施，并立即启动应急预案，严禁擅自或盲目施救。

（3）根据《金属非金属地下矿山安全避险“六大系统”安装使用和监督检查暂行规定》安监总管一〔2010〕168 号的要求，不断完善相关监测系统，完善矿山井下作业六大系统的建设和维护。

（4）井下作业场所醒目位置增设炮烟（一氧化碳、氮氧化物）等相关职业病危害因素告知牌及当心中毒、注意通风、必须戴防毒口罩相关警示提示标识。

（5）配备粉尘检测仪器，定期测定井下各产尘点的空气含尘浓度，凿岩工作面应每月测定两次，其他产尘点每月测定 一次，并逐月进行统计分析、上报和向职工公布。粉尘中游离二氧化硅的含量应每年测定一次；矿井通风系统(矿井总风量、矿井有效风量、矿井有效风量率、机站风量、机站风压等）应每年测定一次，遇到矿井生产或通风系统重大改变时亦应进行测定，并做好一氧化碳、风速等参数的记录。
3.个人防护

（1）配发符合国家标准规范的防尘、防毒口罩及耳塞，加强现场管理，督促员工按照要求佩戴个人防护用品。

（2）加强现场监督、管理和培训，督促员工按规定正确佩戴呼吸防护用品和听力防护用品。

4.应急救援

（1）加强完善事故应急救援机制管理，必须对重大危险源登记建档，进行定期检测、评估、监控，成立以负责人为总指挥，分管生产负责人为副总指挥的事故应急救援队伍，指挥部下设办公室、工程抢救援组、医疗救援组、后勤保障组。组织专业队伍学习和演练。

①建立健全的一氧化碳、氮氧化物、硫化氢等急性中毒的职业病危害应急救援预案，并定期进行应急演练。

②应急救援人员应进行应急救援知识的培训，掌握应急救援措施的基本原则、现场救援措施等。

③应定期组织突发职业病危害事故的应急救援演练，以积极应对突发职业病危害事故的发生，并留下影像资料存档。

（2）按照《矿山救护规程》AQ1008—2007 的要求，完善矿山救护组织并配备相应的应急救援器材。

5.其他建议

公司为井下采矿作业，爆破过程中产生的一氧化碳和氮氧化物等有毒气体可导致急性中毒，应加强爆破管理，并定期组织应急演练。


颁布日期：2019年01月01日                         实施日期：2019年01月20日

