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	用人单位/建设单位名称
	巧家世纪庭建材有限公司

	地理位置
	昭通市昭阳区巧家县

	客户联系人
	宋玉艳

	技术服务事项
	类型
	职业病危害预评价□    职业病危害控制效果评价□
职业病危害因素检测□      职业病危害现状评价☑

	
	范围
	本次评价以巧家世纪庭建材有限公司生产经营活动所涉及的内容、场所以及过程等为准,具体包括：

生产区：原料堆场（堆场区、储罐区）、原料配料、搅拌楼、搅拌机操作室等。

公辅设施：柴油发电机(为移动式发电机，不涉及固定的发电机房（室），在应急情况下才运转，运行频率低。)、试验楼、辅助生活室、过磅房、空压机、配电室、机修间等。

	现场调查
	专业人员
	代石会

	
	时间
	2022.03.02

	
	用人单位/建设单位陪同人
	宋玉艳

	现场采样/检测
	专业人员
	赵晓、王平、代石会

	
	时间
	2022.03.02-04

	
	用人单位/建设单位陪同人
	刘宏才

	劳动者接触的职业病危害因素
	粉尘、噪声

	结论
	巧家世纪庭建材有限公司生产工艺和设备布局、应急救援设施、建筑卫生学、个人防护用品、辅助用室、职业卫生管理组织机构、职业病防治规划及实施方案、职业病危害告知、职业病危害项目申报符合职业卫生要求；总体布局、职业病危害因素及接触情况、职业病防护设施、职业卫生管理制度、职业卫生培训、职业健康监护、职业卫生档案、既往职业卫生评价建议落实情况等方面基本符合职业卫生要求。

	建议
	1.整改性建议
1.1组织管理建议

（1）按照《职业病危害项目申报办法》国家安全生产监督管理总局令[2012]第48号、《职业病危害项目申报制度》的相关要求，及时、如实向所在地卫生行政监督管理部门申报，并接受卫生行政监督管理部门的监督管理。

（2）按《职业卫生档案管理规范》（安监总厅安健〔2013〕171号）、《工作场所职业卫生管理规定》（国家卫生健康委员会〔2020〕第5号）的要求，建立、健全职业卫生管理制度、档案。
（3）依据《用人单位职业卫生培训工作的通知》（安监总厅安健〔2015〕121号）的要求对法人和职业卫生管理人员进行培训，并加强劳动者上岗前和在岗期间的定期职业卫生培训，对职业病危害严重的岗位的劳动者，进行专门的职业卫生培训，经培训合格后方可上岗作业。培训内容主要涉及职业卫生法律、法规与标准；职业卫生基本知识；职业卫生管理制度和操作规程；正确使用、维护职业病防护设备和个人使用的职业病防护用品；发生事故时的应急救援措施等。

（4）按《职业健康监护技术规范》GBZ188-2014的要求，委托具有职业健康检查资质的检查机构，规范开展上岗前、在岗期间、离岗时的职业健康检查工作，包括外包人员也需进行职业健康检查，复查人员须按时安排复查，疑似职业病须及时安排复查及诊断。职业健康检查建议按表1，表2进行。
表1 主要生产岗位接触情况表 
岗位

接触应检职业病危害因素

装载机驾驶员、材料员（过磅）、罐车驾驶员、电工、搅拌机操作员、试验员

其他粉尘、噪声

机修员

其他粉尘、噪声、锰及其化合物、紫外辐射

表2 职业健康检查项目表

职业病危害因素

检查项目

其他粉尘
上岗前：检查内容：①症状询问：重点询问呼吸系统、心血管系统疾病史、吸烟史及咳嗽、咳痰、喘息、胸痛、呼吸困难、气短等症状； ②体格检查：内科常规检查、呼吸系统检查、心血管系统检查；③实验室和其他检查：

必检项目：血常规、尿常规、血清ALT、心电图、后前位X射线高仟伏胸片或数字化摄影胸片（DR胸片）、肺功能。

在岗期间：检查内容：①症状询问：重点询问咳嗽、咳痰、胸痛、呼吸困难，也可有喘息、咯血等症状； ②体格检查：内科常规检查、呼吸系统检查、心血管系统检查；③实验室和其他检查：

必检项目：心电图、后前位X射线高仟伏胸片或数字化摄影胸片（DR胸片）、肺功能；选检项目：血常规、尿常规、血清ALT。

离岗时：检查内容：①症状询问：重点询问咳嗽、咳痰、胸痛、呼吸困难，也可有喘息、咯血等症状； ②体格检查：内科常规检查、呼吸系统检查、心血管系统检查；③实验室和其他检查：

必检项目：心电图、后前位X射线高仟伏胸片或数字化摄影胸片（DR胸片）、肺功能；选检项目：血常规、尿常规、血清ALT。
噪声

上岗前：检查内容：①症状询问：a.有无中、外耳疾患史，如有无流脓、流水、耳鸣、耳聋、眩晕等症状；b.可能影响听力的外伤史、爆震史；c.药物史，如链霉素、庆大霉素、卡那霉素、新霉素、妥布霉素、万古霉素、多粘菌素、氮芥、卡伯、顺铂、利尿酸、水杨酸类、含砷剂、抗疟剂等；d.中毒史，如一氧化碳等中毒；e.感染史，如流脑、腮腺炎、耳带状疱疹、伤寒、猩红热、麻疹、风疹、梅毒等疾病史；f.遗传史，如家庭直系亲属中有无耳聋等病史；g.有无噪声接触史及个人防护情况。 

②体格检查：a.内科常规检查；b.耳科常规检查； 

③实验室和其他检查：a.必检项目：血常规、尿常规、心电图、血清ALT、纯音听阈测试；b.选检项目：声导抗、耳声发射。
在岗期间：检查内容：①症状询问：a.有无中、外耳疾患史，如有无流脓、流水、耳鸣、耳聋、眩晕等症状；b.可能影响听力的外伤史、爆震史；c.药物史，如链霉素、庆大霉素、卡那霉素、新霉素、妥布霉素、万古霉素、多粘菌素、氮芥、卡伯、顺铂、利尿酸、水杨酸类、含砷剂、抗疟剂等；d.中毒史，如一氧化碳等中毒；e.感染史，如流脑、腮腺炎、耳带状疱疹、伤寒、猩红热、麻疹、风疹、梅毒等疾病史；f.遗传史，如家庭直系亲属中有无耳聋等病史；g.有无噪声接触史及个人防护情况。 ②体格检查：a.内科常规检查；b.耳科常规检查； 

③实验室和其他检查：a.必检项目：纯音气导听阈测试、心电图；b.选检项目：纯音骨导听阈测试、声导抗、耳声发射、听觉诱发电反应测听。注：听力测试应在受试者脱离噪声环境48h后进行。 

④复查：下列情况需进行听力复查：a.初测纯音听力结果双耳高频平均听阈≥40dB者；b.听力损失以高频为主，语言频率平均听力损失>25dB者，听力损失可能与噪声接触有关时；c.语言频率平均听力损失>40dB者，怀疑听力损失中耳疾患所致；d.听力损失曲线为水平样或近似直线者。

 ⑤健康检查周期：a)作业场所噪声8h等效声级≥85dB，1年1次；b)作业场所噪声8h等效声级≥80dB，<85dB，2年1次。 

离岗时：检查内容：①症状询问：a.有无中、外耳疾患史，如有无流脓、流水、耳鸣、耳聋、眩晕等症状；b.可能影响听力的外伤史、爆震史；c.药物史，如链霉素、庆大霉素、卡那霉素、新霉素、妥布霉素、万古霉素、多粘菌素、氮芥、卡伯、顺铂、利尿酸、水杨酸类、含砷剂、抗疟剂等；d.中毒史，如一氧化碳等中毒；e.感染史，如流脑、腮腺炎、耳带状疱疹、伤寒、猩红热、麻疹、风疹、梅毒等疾病史；f.遗传史，如家庭直系亲属中有无耳聋等病史；g.有无噪声接触史及个人防护情况。 

②体格检查：a.内科常规检查；b.耳科常规检查； 

③实验室和其他检查：a.必检项目：纯音气导听阈测试、心电图；b.选检项目：纯音骨导听阈测试、声导抗、耳声发射、听觉诱发电反应测听。注：听力测试应在受试者脱离噪声环境48h后进行。 

锰及其化合物

上岗前：检查内容：①症状询问：重点询问神经精神病史及症状，如头晕、疲乏、睡眠障碍、健忘、错觉、幻觉、抑郁或燥狂等。

②体格检查：a.内科常规检查；b.神经系统常规检查及四肢肌力、肌张力检查。 

③实验室和其他检查：a.必检项目：血常规、尿常规、心电图、血清ALT； b.选检项目：尿锰、脑电图。 

在岗期间:检查内容：①症状询问：重点询问神经精神症状，如头晕、易疲乏、睡眠障碍、健忘、多汗、心悸、肢体震颤，感情淡漠、性格改变、不自主哭笑等； 

②体格检查：a.内科常规检查；b. 神经系统常规检查及运动功能检查、语速、面部表情等。 ③实验室和其他检查：a.必检项目：血常规、尿常规、心电图、血清ALT； b.选检项目：脑电图、头颅CT或MRI、尿锰。 

健康检查周期：1年 

离岗时:检查内容:①症状询问：重点询问神经精神症状，如头晕、易疲乏、睡眠障碍、健忘、多汗、心悸、肢体震颤，感情淡漠、性格改变、不自主哭笑等； 

②体格检查：a.内科常规检查；b.神经系统常规检查及运动功能检查、语速、面部表情等。 ③实验室和其他检查：a.必检项目：血常规、尿常规、心电图、血清ALT； b.选检项目：脑电图、头颅CT或MRI、尿锰。 

紫外辐射

上岗前：检查内容：①症状询问：重点询问眼部和皮肤的不适症状，如是否存在眼异物感、视物模糊、视力减退、眼痛、畏光、流泪和皮肤瘙痒、红肿、皮疹等；②体格检查：a.内科常规检查；b.眼科常规检查及角膜、结膜、晶状体和眼底检查；c.皮肤科常规检查； ③实验室和其他检查：必检项目：血常规、尿常规、血清ALT、心电图。

在岗期间：检查内容：①症状询问：重点询问有无视物模糊、视力下降，皮肤炎症、疼痛等症状； ②体格检查：a.皮肤科常规检查：注意有无皮疹、皮肤红肿等；b.眼科常规检查及角膜、结膜、晶状体和眼底。

健康检查周期：2年。 

离岗时:检查内容：①症状询问：重点询问有无视物模糊、视力下降，皮肤炎症、疼痛等症状； ②体格检查：a.皮肤科常规检查：注意有无皮疹、皮肤红肿等；b.眼科常规检查及角膜、结膜、晶状体和眼底。 

1.2工程技术建议

（1）物料的运输、卸装、下料等过程中应尽可能自动化、机械化、密闭化，尽可能避免作业人员直接接触或减少接触，在卸装点、转接点应设置清扫装置；计量、投料等散发粉尘的过程应该采取局部排风装置，并相对密闭操作，减少粉尘的散发。
（2）在原料堆场设置环保雾炮机或在堆场操作面棚柱上安装喷雾降尘设施进行降尘；在条件允许的情况下，可以对原料堆场设置喷雾降尘系统，实行定时喷雾，自动化控制喷雾。

（3）应加强对输送皮带与进料口衔接点密闭性的改进，物料输送衔接点设置软密闭措施（软连接、防尘帽等防尘设施）；在物料转接点安装脉冲袋式除尘器等。对原料堆场、输送皮带与搅拌机进料口、各转接点等周边散落粉尘进行及时清扫，降低扬尘的危害。

（4）对输送皮带采用彩钢瓦、帆布（即：软密闭措施）进行密封，防止物料跑、冒、滴、漏，尽可能减少粉尘的逸散。

（5）应进一步减小物料输送各转节点的下料落差，落料点宜采取密闭、负压或软管缓冲等措施。

1.3个人防护用品

巧家世纪庭建材有限公司职业卫生管理人员应及时监督指导劳动者正确佩戴防护用品，加强对劳动者个人防护用品的监督、管理。

2.持续改进性建议

（1）巧家世纪庭建材有限公司应对职业病防护设施（除尘器）及应急救援设施进行经常性的维护、检修和保养，定期检测其性能和效果，确保其处于正常状态，不得擅自拆除或停止使用。

（2）巧家世纪庭建材有限公司应为作业人员配发符合国家要求的个人防护用品，并且定期对佩戴使用后的个体防护装备的有效性进行确认，在确认其失效时，应及时报废和更换。应对所有使用呼吸防护用品的人员进行定期体检，定期评价其使用呼吸防护用品的能力。应定期对呼吸保护计划执行情况进行检查，根据检查情况对呼吸保护计划做相应调整，及时监督指导作业人员正确佩戴防护用品。

（3）巧家世纪庭建材有限公司对粉料罐、外加剂罐、除尘器等受限容器清洗、维修时，作业人员进入前应先进行充分的通风换气，保证有充足的氧含量后才可进入；如果氧含量不能满足工作人员在受限空间内正常呼吸、工作，则不允许进入受空间作业；作业人员不宜长时间在密闭空间内作业，且应间隔一段时间换人或休息。同时管理人员应加强对受限空间作业下作业人员的监督、管理。

3.预防性建议

（1）巧家世纪庭建材有限公司按照现状评价报告书6.6节作业分级结果，对作业岗位实行分级管理。

（2）依据《关于印发防暑降温措施管理办法的通知》安监总安健[2012]89号的规定，巧家世纪庭建材有限公司应当定期进行高温中暑应急救援的演练。

（3）巧家世纪庭建材有限公司急救箱应妥善放置于生产现场，方便作业人员需要时取用。  

（4）巧家世纪庭建材有限公司应为劳动者提供足够的、符合标准的防暑降温饮料及必须的药品，不得以发放钱物替代防暑降温饮料。

（5）生产过程中加强管理，应保证各防护设施、设备正常投入运行，并保证其工作状态正常、持续、有效。

4.下一阶段评价或检测工作的建议

依据《工作场所职业卫生管理规定》规定，职业病危害严重的用人单位，应当委托具有相应资质的职业卫生技术服务机构，每年至少进行一次职业病危害因素监测，每三年至少进行一次职业病危害现状评价。

职业病危害一般的用人单位，应当委托具有相应资质的职业卫生技术服务机构，每三年至少进行一次职业病危害因素检测。

针对存在的问题，巧家世纪庭建材有限公司按照本评价报告中的建议进行改进完善，将职业病防治工作落实到实处。同时，按照《中华人民共和国职业病防治法》的要求，进行研究，制定计划，落实经费，切实采取措施和步骤，整改和完善各项职业病防护设施和措施，保护劳动者健康，促进发展。若巧家世纪庭建材有限公司生产装置以后存在扩建或改建或技术改造或技术引进，按《建设项目职业病防护设施“三同时”监督管理办法》国家安全生产监督管理总局令[2017]第90号执行。
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