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	用人单位/建设单位名称
	昆明明亮纸品包装有限公司

	地理位置
	昆明市石林县工业集中区大屯片区

	客户联系人
	郑伟

	技术服务事项
	类型
	职业病危害预评价□    职业病危害控制效果评价□
职业病危害因素检测□      职业病危害现状评价☑

	
	范围
	

	现场调查
	专业人员
	申倩

	
	时间
	2020.3.19

	
	用人单位/建设单位陪同人
	郑伟

	现场采样/检测
	专业人员
	申倩、黄永进、代石会

	
	时间
	2020.11.27-11.29

	
	用人单位/建设单位陪同人
	郑伟

	劳动者接触的职业病危害因素
	有机粉尘、噪声、高温、乙酸乙酯、乙酸丙酯、苯系物


个

	防护用品

	防尘防毒

	符合

	---------


	辅助用室

	符合

	---------


	职业卫生管理组织机构及人员

	符合

	---------


	职业卫生管理制度

	符合

	----------


	职业病危害告知

	符合

	---------


	职业卫生培训

	符合

	---------


	职业病危害项目申报

	符合

	----------


	既往职业卫生评价建议落实情况

	-

	本次为用人单位首次职业卫生评价。



	
	

	建议
	13.1组织管理

加强劳动者上岗前的职业卫生培训和在岗期间的定期职业卫生培训，培训内容主要涉及职业卫生法律、法规与标准；职业卫生基本知识；职业卫生管理制度和操作规程；正确使用、维护职业病防护设备和个人使用的职业病防护用品；发生事故时的应急救援措施等。

按《职业卫生档案管理规范》（安监总厅安健〔2013〕171号）的要求，健全职业卫生管理制度和职业卫生档案。

对从事接触职业病危害因素作业的劳动者，用人单位应当按照有关规定组织上岗前、在岗期间、离岗时的职业健康检查，并将检查结果书面如实告知劳动者。

按照《用人单位职业健康监护监督管理办法》的规定，为劳动者建立职业健康监护档案，并按照规定的期限妥善保存。

职业健康监护档案应当包括劳动者的职业史、职业病危害接触史、职业健康检查结果、处理结果和职业病诊疗等有关个人健康资料。

劳动者离开用人单位时，有权索取本人职业健康监护档案复印件，用人单位应当如实、无偿提供，并在所提供的复印件上签章。

13.2应急救援设施

制浆过程按比例加入氢氧化钠溶液，人员在操作过程中，如未穿戴劳动防护用品，物料溅及人体有发生化学灼伤的可能；如果发生误接触、误食入或防护不当等情况，会引起不同程度的灼伤事故；制浆点附近应增设冲洗设施。

13.2职业健康监护

（1）按照《用人单位职业健康监护管理办法》、《职业健康监护技术规范》（GBZ 188-2014）的规定，规范开展新老员工上岗前、在岗期间、离岗时的职业健康监护工作。确定接触职业病危害的劳动者的检查项目和检查周期。针对明亮纸品人员流动性大，流动频繁的特点，规范开展新员工上岗前的体检。各岗位职业健康监护项目及周期见表13-1。

（2）及时补充完善职业健康监护管理档案、劳动者个人职业健康监护档案。

13.4个人防护

（1）加强作业人员职业卫生培训，为劳动者提供符合国家职业卫生标准的个人防护用品，做到定时发放并监督，指导劳动者正确佩戴，做好购置、发放、回收、报废记录，不得使用不符合国家职业卫生标准或者已经失效的个人防护用品。

（2）应加强对各岗位个人防护用品佩戴的监督管理，废纸打包工作业时必须佩戴防尘口罩、防噪耳塞，操作工、打包工、叉车工必须佩戴防噪耳塞。管理层应定期进行工作场所个人防护措施落实使用情况的督导检查
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