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	用人单位/建设单位名称
	鸿翔中药科技有限责任公司

	地理位置
	云南省玉溪市华宁县青龙镇革勒村委会革勒村（鸿翔医药园）

	客户联系人
	王瑞云

	技术服务事项
	类型
	职业病危害预评价□    职业病危害控制效果评价□
职业病危害因素检测(      职业病危害现状评价□

	
	范围
	原料制备、水泥粉磨、包装上车以及相应的辅助工程

	现场调查
	专业人员
	张佳友

	
	时间
	2021年9月3～4日

	
	用人单位/建设单位陪同人
	王瑞云

	现场采样/检测
	专业人员
	张佳友、王忠平、丁曦、杨超

	
	时间
	2021年9月3～4日

	
	用人单位/建设单位陪同人
	王瑞云

	劳动者接触的职业病危害因素
	（1）化学有害因素：其他粉尘；

（2）物理因素：噪声、高温。

	结论
	（1）其他粉尘
时间加权平均浓度、峰接触浓度分别检测了10个作业岗位、27个作业点，其中4个作业岗位（前处理的切药岗，饮片加工的饮片加工岗、分装岗，颗粒加工的制粒岗）的时间加权平均浓度检测结果超过国家职业接触限值，其余作业岗位和作业点的检测结果均未超过国家职业接触限值。
（2）噪声
40小时等效连续A声级噪声强度共检测16个作业岗位，其中3个作业岗位（拣选岗、饮片加工岗、制粒岗）的检测结果超过国家职业接触限值；噪声车间观察（值班）室噪声强度共检测7个，其检测结果均未超过国家职业接触限值；主要作业场噪声强度共检测104个作业点，其中8个作业点的A声级噪声强度检测结果超过85dB（A）。
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	结论
	（3）高温

共检测2个作业岗位，其检测结果均未超过国家职业接触限值。
（4）其他检测项目检测结果
通用房间或场所照度共检测99个，其中12个作业点的检测结果不满足《建筑照明设计标准》（GB 50034-2013）的要求。


	建议
	（1）严格按照《用人单位劳动防护用品管理规范》（安监总厅安健〔2018〕3号）的要求，加强对所配发的个人劳动用品的管理，督促作业人员在作业时必须正确佩戴使用。其中粉尘作业人员应佩戴公司现有防尘口罩（3M 3200型，KN95），尤其是粉尘检测结果超过国家职业接触限值的作业岗位；噪声40小时等效连续A声级强度检测结果≥85dB（A）的岗位必须正确佩戴公司现有耳罩（3M X4A型，NRR：27dB、SNR：33dB）和/或耳塞（3M E•A•RTM340-4002 Uitrafit型，NRR：25dB、SNR：32dB）作业。

（2）严格按《职业健康监护技术规范》（GBZ 188-2014）等国家职业卫生标准的规定和要求，规范开展上岗前、在岗期间、离岗时的职业健康检查。

（3）严格按照公司《职业病防护设施维护检修制度》的规定，定期对现有职业病危害防护设施进行维护、保养，确保能正常、有效使用。

（4）加强对各岗位作业人员职业病防治知识的宣传培训，提高员工个人技能，确保各岗位作业人员尽可能位于作业点的上风向或侧风向操作。


第3页 共3页
	建议
	（5）按照《用人单位职业病危害因素定期检测管理规范》的要求，定期开展职业病危害因素检测工作，对职业病危害因素超标岗位进行持续改进。
（6）对于照度检测结果未达到《建筑照明设计标准》（GB 50034-2013）要求的作业场所，建议增加照明灯具瓦数或更换照明灯具，确保其有充足的照明。


编制人：                  审核人：           批准人：
日  期：                  日  期：           日  期：
颁布日期：2019年01月01日                          实施日期：2019年01月20日

