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报告信息公开简报表

	用人单位/建设单位名称
	昆明磊成鑫矿业有限公司

	地理位置
	磊成鑫矿业位于昆明市西山区海口镇海口林场内，中心地理坐标：东经102°54′31.18″，北纬24°78′61.51″。

	客户联系人
	魏庭银

	技术服务事项
	类型
	职业病危害预评价(    职业病危害控制效果评价(
职业病危害因素检测(      职业病危害现状评价(

	
	范围
	磷矿干轧生产线以及配套的相应公辅设施。

	现场调查
	专业人员
	王忠平

	
	时间
	2021年07月06日

	
	用人单位/建设单位陪同人
	魏庭银

	现场采样/检测
	专业人员
	王忠平、王忠松、冯才荣

	
	时间
	2021年08月31日

	
	用人单位/建设单位陪同人
	陈森

	劳动者接触的职业病危害因素
	矽尘、噪声、照度和微小气候

	结论
	（1） 粉尘

检测结果：轧矿工接触矽尘（总尘和呼尘）TWA超过国家职业接触限值要求；挖掘机驾驶员、轧矿（下料工）、装载机驾驶员、自卸车驾驶员接触矽尘（总尘和呼尘）TWA符合国家职业接触限值要求；料场、下料口、破碎控制台、一级破碎机、二级破碎机、筛分机、成品堆场、过磅房矽尘（总尘和呼尘）峰接触浓度符合国家职业接触限值要求。

（2） 噪声

检测结果：挖掘机驾驶员、轧矿（下料工）、装载机驾驶员、自卸车驾驶员接触噪声8h等效连续A声级检测结果符合国家职业接触限值要求，轧矿工接触噪声8h等效连续A声级检测结果超过国家职业接触限值要求。

定点噪声检测值除破碎控制台、一级破碎机、二级破碎机、筛分机外其余各检测点均小于85dB（A）。

（3） 其他检测项目

检测结果：下料口、破碎控制台、过磅房、办公室照明条件符合《建筑照明设计标准》（GB/T50034-2004）要求。

	建议
	通过对用人单位的现场检测结果和现场调查情况分析，提出如下建议和改进措施：

1、 防尘、防毒

（1）磊成鑫矿业应根据自身经济和发展需要，不断完善生产过程中机械化、自动化和密闭化，改善作业环境。

（2）在满足生产工艺的条件下，尽可能进行湿式下料，增加下料口、破碎机、筛分机等设备湿式喷雾降尘设备，减少粉尘的散发。

（3）磊成鑫矿业应加强破碎机、筛分机、下料作业的机械化和自动化措施，尽可能实现中控作业，同时加强必要的密闭化；应在主要尘源散发场所设置必要的收尘装置。
（4）经常对料堆、场地、路面进行洒水清理，减少积尘扬尘。

2、 防噪声、振动

管理者应高度重视防噪声工作；完善高噪声设备基础减振和降噪措施；对设备进行定期检查维护，减小设备运行过程中的噪声强度。

3、 职业卫生管理

（1）应按《工作场所职业卫生管理规定》(国家卫生健康委员会令第5号自2021年2月1日起施行)等法律法规的要求制定相应的的职业卫生管理制度进行完善，并在今后的日常管理中严格执行各项职业卫生管理制度；

（2）应按《工作场所职业卫生管理规定》(国家卫生健康委员会令第5号自2021年2月1日起施行)、《职业卫生档案管理规范》（安监总厅安健【2013】171号)及公司《劳动者职业健康监护及其档案管理制度》的要求建立、健全职业卫生管理档案；

（3）应按《职业病危害项目申报办法》国家安全生产监督管理总局令【2012】第48号的要求，对本次职业病危害因素检测结果进行申报；

（4）建议磊成鑫矿业严格按照《工作场所职业卫生管理规定》(国家卫生健康委员会令第5号自2021年2月1日起施行)中的相关规定执行，即应委托具有相应资质的职业卫生技术服务机构，每年至少进行一次职业病危害因素检测；
（5）磊成鑫矿业设置一个柴油储罐，在柴油油罐清洗时应委托具备相应资格的专业公司依相关规定作业，应要求清洗公司指定并设置现场安全主管于现场指挥监督作业。油罐清洗时应在作业现场进行监督，确保清洗公司按《油罐人工清洗作业安全规程》（QSY165-2006）的规定进行作业，防止发生急性职业中毒事故。应与具备相应资格的专业公司签订油罐清洗协议，并在协议中说明清洗油罐时应采取的防毒措施。

4、 个体防护

加强对现场作业人员和进入现场人员的管理，监督正确使用个人防护用品。及时发放个体防护用品并让劳动者正确佩戴，做好购置、发放、回收、报废记录。

5、 职业健康监护

工作场所存在的主要职业病危害因素有：矽尘及噪声。应根据《用人单位职业健康监护监督管理办法》（国家安监总局第49号令）、《职业健康监护技术规范》（GBZ188-2014）的要求，在今后的运营过程中，委托有职业健康体检资质的医疗机构根据接触职业危害因素的类别、在规定的体检周期里及时安排职工进行职业健康体检，包括上岗前、在岗期间、离岗时的职业健康检查。对新增加的员工，应进行岗前职业健康体检工作，对离岗职工应进行离岗时健康体检并应将职业健康检查结果如实告知劳动者。
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