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	用人单位/建设单位名称
	剑川恒升商贸有限责任公司

	地理位置
	云南省大理白族自治州剑川县金华镇梅园村

	客户联系人
	高贵春

	技术服务事项
	类型
	职业病危害预评价□    职业病危害控制效果评价□
职业病危害因素检测□      职业病危害现状评价(

	
	范围
	电杆生产、成品堆场、锅炉房等

	现场调查
	专业人员
	张佳友

	
	时间
	2021年8月18日～2021年8月20日

	
	用人单位/建设单位陪同人
	卢兴华

	现场采样/检测
	专业人员
	普逢贵、丁曦、张佳友

	
	时间
	2021年8月18日～2021年8月20日

	
	用人单位/建设单位陪同人
	卢兴华

	劳动者接触的职业病危害因素
	（1）化学有害因素：其他粉尘、石灰石粉尘、水泥粉尘、一氧化碳；

（2）物理因素：噪声、手传振动、高温。

	结论
	1.职业病危害风险分类
剑川恒升属石膏、水泥制品及类似制品制造中的水泥制品制造业。根据《建设项目职业病危害风险分类管理目录》（国卫办职健发〔2021〕5号）的规定，确定剑川恒升的职业病危害风险类别为严重。
2.存在的问题

（1）混凝土搅拌机未设置局部排风除尘设施；

（2）各工序的高噪声设备虽相对集中布置，但均布置在同一车间内，且未采取隔声措施；


第2页 共3页
	结论
	（3）未在醒目位置设置职业病危害因素检测结果与评价公告栏。
（4）未组织劳动者进行职业健康体检（包括上岗前、在岗期间、离岗时），未建立用人单位职业健康监护管理档案及劳动者个人职业健康监护档案。

	建议
	1.职业卫生管理

根据《工作场所职业卫生管理规定》等法律、规章的要求健全现有的职业卫生管理制度，并严格按照“制度”进行落实，同时在制度执行时，做好相关的记录（如按《职业卫生管理档案》中的“用人单位职业卫生检查和处理记录表”、“职业病防护设施维护和检修记录表”等进行记录），并定期将相关记录归入职业卫生档案保存。
在今后若进行改扩建或新建项目时，严格按国家职业卫生要求，进行“三同时”工作，并将相关资料归入该档案。
根据《用人单位职业健康监护监督管理办法》、《职业健康监护技术规范》（GBZ 188）等有关规定组织进行上岗前、在岗期间、离岗时的职业健康检查，并将检查结果书面如实告知劳动者。
严格按照《国家安全监管总局办公厅关于加强用人单位职业卫生培训工作的通知》（安监总厅安健〔2015〕121号）以及本公司“制度”的要求，结合本公司和岗位特点，制定培训计划，确定培训内容和培训学时，确保培训取得实效，尤其是上岗前的培训；并将培训过程中的相关资料，归入《职业卫生宣传培训档案》。
2．工程技术

（1）对于粉尘和毒物散发源的搅拌机应尽可能进行密闭，并增设局部排风除尘装置。
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	建议
	（2）为手持气动扳手作业的人员配备防振手套。
（3）根据《工业企业设计卫生标准》（GBZ 1-2010）的规定在电杆车间附近设置取暖室。

（4）本次评价结束后，及时在办公生活区醒目位置设置职业病危害因素检测结果与评价公告栏公布本次职业病危害因素检测结果。
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