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	用人单位/建设单位名称
	云南昊龙实业集团黄角树水电开发有限公司

	地理位置
	鲁甸县梭山乡及巧家县红山乡交界处

	客户联系人
	刘和艳

	技术服务事项
	类型
	职业病危害预评价□    职业病危害控制效果评价□
职业病危害因素检测□      职业病危害现状评价☑

	
	范围
	石灰石输送及破碎、筛分、储存至成品出厂以及与之相配套的生产辅助设施等

	现场调查
	专业人员
	申倩

	
	时间
	2021.9.4-9.5

	
	用人单位/建设单位陪同人
	刘和艳

	现场采样/检测
	专业人员
	申倩\普逢贵\王忠松

	
	时间
	2021.9.4-9.5

	
	用人单位/建设单位陪同人
	刘和艳

	劳动者接触的职业病危害因素
	工频电场、工频磁场、氟化氢、氟化物、噪声


个人防护用

		符合

	——

	
	9

	辅助用室

	符合

	——


	10

	职业卫生管理组织机构

	符合

	——


	11

	职业卫生管理制度

	符合

	——


	12

	职业病危害告知

	符合

	——


	13

	职业卫生培训

	符合

	——


	14

	职业病危害申报

	符合

	——


	15

	既往职业卫生评价建议落实情况

	符合

	——



	
	

	建议
	（1）黄角树电站职业卫生管理部门应对作业场所劳动者的个人防护用品佩戴和使用情况进行不定时督察，做到监督与使用并重，使防护用品起到应有的防护效果。
（2）现场检测发现电站发放的个人防护用品员工佩戴不足，为此职业卫生管理人员应该督促员工正确佩戴个体防护用品，告知员工在生产过程中必须严格按照规定佩戴个人防护用品。
（3）做好防护用品的购置、发放与监督记录。

（4）督促劳动者在检维修过程中佩戴空气呼吸器，注重防护知识培训。

（1）在水电站日常作业不涉及粉尘作业，在岗期间职业健康体检可不做粉尘项目。用人单位可增加其他特殊作业人员职业健康监护,如电工作业、视屏作业。

（2）不得安排未经上岗前职业健康检查的劳动者从事接触职业病危害因素的作业，不得安排有职业禁忌的劳动者从事所禁忌的作业，发现职业禁忌或者有与所从事相关的健康损伤的劳动者，应及时按相关要求妥善处置。

（3）严格按照《职业卫生档案管理规范》（安监总厅安健〔2013〕171号）的规定，完善职业卫生档案。

（4）严格执行黄角树电站职业健康检查年度计划。根据《职业健康监护技术规范》（GBZ 188-2014）的规定进行职业健康检查。
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